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Zawiadomienie do
prokuratury w sprawie
Polimeréw Police

Poset Dariusz Matecki poinformowat na swoim
profilu na FB, ze ztozyt zawiadomienie do
prokuratury w sprawie Polimeréw Police.

Wraz z postami z okregu szczecinskiego
zareagowal na sytuacje jednej z najwazniejszych
inwestycji przemystowych w Polsce, poniewaz
fabryka za miliardy ztotych zostata zatrzymana.
Uzasadnit podjete dziatania jako niezbedne,
poniewaz zarzadzanie spé6tka jest pograzone

w chaosie, w tle pojawia sie widmo sprzedazy

za utamek wartosci.Méwimy o mozliwej
niegospodarnosci i dziataniu na szkode panistwa,
dodat. To wyglada jak systemowe zatrzymywanie

rozwoju regionu.
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Apel o pilng interwencje
w sprawie sytuacji w
Grupie Azoty Zaktady
Chemiczne Police S.A.

gy TN
Zaktady Chemiczne .Police" SA
I S
W dniu 12-03-2026 r. wszystkie Zwigzki
Zawodowe dziatajgce w Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne Police S.A. skierowaty apel do:
Prezesa Rady Ministréw, Ministra Aktywow
Panstwowych, Zachodniopomorskiego Zespotu
Parlamentarnego, Wojewody
Zachodniopomorskiego, Marszatka Wojewoédztwa
Zachodniopomorskiego, Starosty Polickiego,
Burmistrza Polic, Zarzadu i Rady Nadzorczej
Grupy Azoty SA oraz GA Z.Ch. ,Police” SA,
Wojewdédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Szczecinie, Zespotu Parlamentarnego
ds. Rozwoju Przemystu Chemicznego
i Bezpieczenstwa Surowcowego, Krajowej Komisji
Tréjstronnej Przemystu Chemicznego, Szefa
Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polski.
W Apelu czytamy m.in.:
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce
w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
zwracajg sie do wszystkich PaiAstwa z pilnym
apelem o natychmiastowg interwencje w sprawie
sytuacji naszej spotki.
Obecny sposéb zarzadzania Grupa Azoty oraz
decyzje wtascicielskie prowadzg do chaosu
decyzyjnego i realnego zagrozenia dla
przysztosci jednego z najwazniejszych zaktadow
przemystu chemicznego w Polsce oraz tysiecy
miejsc pracy w regionie.
W ciggu zaledwie kilku tygodni doszto do

bezprecedensowej destabilizacji wtadz spoétki.
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W dniu 12 lutego 2026 r. zrezygnowat
z funkcji Prezesa Zarzadu Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. po
odwotaniu z Zarzagdu w Tarnowie Pan
Andrzej Dawidowski, a 5 marca 2026 r.
z funkcji Wiceprezesa odpowiedzialnego

za finanse zrezygnowat Pan Pawet Oleksy.
W dniu 11.03.2026 r. rezygnacje ztozyt
kolejny Wiceprezes Artur Btazejak
odpowiedzialny za produkcje i technike.

W efekcie Zarzad naszej spé6tki zostat
zredukowany do jednej osoby (obecnie

w sktadzie Zarzgdu jest tylko przedstawiciel
Zatogi), co w przedsiebiorstwie

o strategicznym znaczeniu dla gospodarki
panstwa jest sytuacjg skrajnie
nieodpowiedzialng. Tres¢ apelu-zeskanuj
kod QR. Rl

Zrédto: www.solidarnosc.police.pl

Petycja do prezydenta
Stargardu w sprawie
referendum

Do wtadz Stargardu zostata skierowana petycja
w sprawie przeprowadzenia lokalnego
referendum dot. lokowania migrantéw

w Centrum Integracji Cudzoziemcéw.

Jej pomystodawca jest poset na Sejm RP Dariusz
Matecki.

Inicjatywa jest reakcja na ostatnie decyzje
Rady Miejskiej - podkreslit w swoim
uzasadnieniu Matecki i dotyczy uchylenia
wczesSniejszej uchwaty sprzeciwiajgcej sie
lokowaniu migrantéw w miescie, ktdra
powstata z inicjatywy mieszkahcéw.

~Decyzja o ztozeniu petycji jest bezposredniq
reakcjg na wydarzenia z ostatniej sesji Rady
Miejskiej, podczas ktorej uchylono wczesniejszq
uchwate - bedqgcq efektem inicjatywy
obywatelskiej - sprzeciwiajgcq sie lokowaniu
migrantow w Stargardzie”

I S
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R()ZMOWY

przekazat parlamentarzysta w
oswiadczeniu.Petycje mozna poprzeé
on line. Obok kod QR - zeskanuj. ;

Zrédto: Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢.

. . POD KRAWATEM
Przewodniczqcy Regionu

Pomorze Zachodnie

Da I"iusz G'OQOWSki na Podkreslono réwniez problem odpltywu
CIntenie Radia SzczeCin wykwalifikowanych pracownikéw, zwigzany m.in.

z poziomem wynagrodzen, co w przysztosci moze
wptynaé na stabilnosé funkcjonowania zaktadéw.
W audycji wspomniano takze o trwajacych
rozmowach dotyczacych przysztosci projektu
Polimeréw, w tym mozliwych zmian
wtascicielskich.

Audycji mozna bezposrednio wystuchaé, skanujac
kod QR

Zrédto: www.solidarnosc.szczecin.pl;

W dniu 18 marca br. na antenie Radia Szczecin www.radioszczecin.pl
w programie Rozmowy pod Krawatem, wystapit
przewodniczacy NSZZ Solidarno$¢ Pomorza
Zachodniego Dariusz Gtogowski.

W trakcie audycji poruszono m.in. kwestie
bezpieczeistwa energetycznego w kontekscie
obecnej sytuacji geopolitycznej oraz kierunku

transformacji energetycznej w Polsce. Zwrécono

uwage na tempo odchodzenia od energii opartej

na weglu oraz ryzyka zwigzanego z uzaleznieniem

2026 r. przynosi wazne dla pracownikéw

od Zrédet zewnetrznych, w tym gazu. . .
o . . zmiany w prawie.
W tym kontekscie odniesiono sie rowniez do . . . .
B . o To m.in. zmiana wysokosci wynagrodzenia
sytuacji w Elektrowni Dolna Odra, podkreslajac o . L.
L. . . minimalnego oraz wprowadzenie przepiséw
potrzebe wykorzystania réznych Zrédet energii . .
. . L . naktadajgcych na pracodawce obowigzek
oraz znaczenie krajowych zasobow i istniejgcej . . . . L.
. przekazania osobie ubiegajgcej sie
infrastruktury. L .
. . . . o zatrudnienie na danym stanowisku
W rozmowie pojawit sie takze temat sytuacji . . . .
) . . informacji o wynagrodzeniu oraz zmiany
w przemysle chemicznym regionu, w tym . . L
. . . | . | w naliczaniu okresu zatrudnienia.
funkcjonowania Polimeréw Police oraz Zaktadéw . . L. . .
] . ) O szczeg6ty zmian mozecie Panstwo zapytad
Chemicznych Police. Zwrécono uwage na . . L
. . . Przewodniczacych swoich Organizacji oraz
niepewnos¢ zwigzang z dalszym rozwojem . . .
. N o . . wystac e-mailem zapytanie do Dziatu
inwestycji oraz jej wptyw na kondycje catej Grupy .
Prawnego naszego Regionu.
Azoty.
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Polskie przepisy dotyczace molestowania

i nekania (mobbingu) w miejscu pracy sa

uznawane za niewystarczajgce, co potwierdzajg
liczne inicjatywy legislacyjne strony
pracownikéw zmierzajace do ich zmiany oraz
wyroki sagdowe .

Kwestie NIEUDOLNOSCI POLSKICH PRZEPISOW

W TYM ZAKRESIE podnoszg Regionalne Sekcje
Kobiet NSZZ Solidarnos¢ podczas spotkan na
cyklicznych Ogélnopolskich Forum Kobiet.
Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢ dziata réowniez
na poziomie legislacyjnym, zgtaszajac pytania do
projektéw dotyczgcych zmian w prawie pracy (np.
art. 9483 k.p.).

Zgtaszane problemy prawne obejmujg trudnosci
dowodowe, zbyt waskie definicje ustawowe oraz
biernos¢ pracodawcéw.

Gtéwne luki w polskim prawie:

e Definicja mobbingu (art. 943 Kodeksu pracy):
Obecne przepisy wymagaja, aby nekanie byto
~ditugotrwate” i ,uporczywe”, co w praktyce
utrudnia ochrone ofiary w poczatkowej fazie
konfliktu.

WYDANIE 01/26
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e Trudnosci dowodowe: Ciezar udowodnienia
mobbingu spoczywa gtéwnie na ofierze, ktéra
musi wykazac¢ dtugotrwate i systematyczne
dziatania sprawcy.

e Molestowanie jako dyskryminacja: Przepisy
traktuja molestowanie jako forme
dyskryminacji, co wymaga udowodnienia, ze
zachowanie miato na celu ponizenie (art. 183a
k.p.).

e Waska odpowiedzialnos$é pracodawcy: Czesto
brakuje realnych procedur wewnetrznych,
ktore skutecznie chronityby przed
molestowaniem, a zgtaszanie problemoéw u
przetozonego bywa nieskuteczne, gdy to on jest
sprawca.

Miedzynarodowe przepisy dotyczgce mobbingu nie
sg ujednolicone w jednym akcie prawnym, jednak
WARTO PAMIETAC, iz istniejg kluczowe standardy
wyznaczane przez organizacje miedzynarodowe
(MOP, UE), ktére zobowigzujag panstwa
cztonkowskie do walki z tym zjawiskiem.

Oto najwazniejsze miedzynarodowe regulacje

i standardy:

e Konwencja nr 190 Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) z 2019 r.: Jest to pierwszy
miedzynarodowy traktat uznajacy prawo
kazdego pracownika do wolnego od przemocy
i molestowania, w tym mobbingu.

Konwencja ta definiuje "przemoc i molestowanie"
jako zachowania, ktore skutkuja fizyczng,
psychiczng, seksualng lub ekonomiczng szkodgs.
Porozumienia ramowe UE:

e Porozumienie z 2007 r. dotyczgce nekania i
przemocy w pracy: Zobowigzuje pracodawcéw
w UE do zapobiegania, zarzadzania i
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z
nekaniem.

e Porozumienie z 2004 r. dotyczace stresu
zwigzanego z praca: Adresuje czynniki
psychospoteczne, ktére czesto prowadza do
mobbingu.
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e Dyrektywy UE dotyczace réwnego traktowania:
Cho¢ koncentruja sie na dyskryminacji,
przepisy te posrednio zwalczajg mobbing, jesli
ma on podioze dyskryminacyjne (np. ze
wzgledu na pteé, rase, wyznanie).

e Podejscie poszczeg6lnych panstw: R6zne kraje
stosujg rézne rozwigzania. Francja, Belgia i
Szwecja wprowadzity bezposrednie definicje
mobbingu do kodekséw pracy, podczas gdy
inne panstwa opierajg sie na ogélnych
przepisach karnych lub cywilnych.

Redakcja ZIS Jednosc¢

Szkolenie w Zarzgdzie
Regionu na temat
patolgii w miejscu pracy.
Zapraszamy do udziatu

Zapraszamy na szkolenie - Patologie w miejscu
pracy: mobbing, dyskryminacja, wypalenie
zawodowe, molestowanie seksualne, stres

w miejscu pracy” w dniu 9-10 kwietnia 2026 r.

w godzinach od 9:00-15:30 (dzien I) / 9:00-14:30
(dzien II)

Prowadzacy: Jan Plata-Przechlewski - ekspert
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Szkolenie
ma na celu wzmocnienie kompetencji w zakresie
rozpoznawania i reagowania na nieprawidtowosci
w miejscu pracy oraz skutecznego wsparcia
pracownikow. Konieczne jest zgtoszenie poprzez

internetowej: www.solidarnosc.szczecin.pl [

formularz dostepny na naszej stronie

REGION POMORZA ZACHODNIEGO NSZZ SOLIDARNOSC

E-MAIL:SOLIDARNOSC@SOLIDARNOSC.SZCZECIN.PL




	ZIS-ZACHODNIOPOMORSKI INFORMATOR SOLIDARNOŚCI
	03/2026
	REGION POMORZE ZACHODNIE NSZZ SOLIDARNOŚĆ OFERUJE:


	BENEFITY DLA  CZŁONKÓW  NSZZ  SOLIDARNOŚĆ
	PORADY  PRAWNE
	POMOC W  ZAŁOŻENIU  ORGANIZACJI ZWIĄZKOWEJ
	Zawiadomienie do prokuratury w sprawie Polimerów Police
	Poseł Dariusz Matecki poinformował na swoim profilu na FB, że złożył zawiadomienie do prokuratury w sprawie Polimerów Police.   Wraz z posłami z okręgu szczecińskiego zareagował na sytuację jednej z najważniejszych inwestycji przemysłowych w Polsce, ponieważ fabryka za miliardy złotych została zatrzymana. Uzasadnił podjęte działania jako niezbędne, ponieważ zarządzanie spółką jest pogrążone  w chaosie, w tle pojawia się widmo sprzedaży  za ułamek wartości.Mówimy o możliwej niegospodarności i działaniu na szkodę państwa, dodał. To wygląda jak systemowe zatrzymywanie rozwoju regionu.

	Likwidacja
	Petycja do prezydenta
	Stargardu w sprawie
	referendum
	Do władz Stargardu została skierowana petycja w sprawie przeprowadzenia lokalnego referendum dot. lokowania migrantów
	w Centrum Integracji Cudzoziemców.
	Jej pomysłodawcą jest poseł na Sejm RP Dariusz Matecki.
	Inicjatywa jest reakcją na ostatnie decyzje Rady Miejskiej - podkreślił w swoim uzasadnieniu Matecki i dotyczy  uchylenia wcześniejszej uchwały sprzeciwiającej się lokowaniu migrantów w mieście, która powstała z inicjatywy mieszkańców.
	2026 r. przynosi ważne dla pracowników zmiany w prawie.
	To m.in. zmiana wysokości wynagrodzenia minimalnego oraz wprowadzenie przepisów nakładających na pracodawcę obowiązek przekazania osobie ubiegającej się
	o zatrudnienie na danym stanowisku informacji o wynagrodzeniu oraz zmiany
	w naliczaniu okresu zatrudnienia.
	O szczegóły zmian możecie Państwo zapytać Przewodniczących swoich Organizacji oraz wysłac e-mailem zapytanie do Działu Prawnego naszego Regionu.
	MARZEC 2026
	WYDANIE 01/26

	Mobbing, molestowanie, nękanie i zastraszanie  w miejscu pracy
	Polskie przepisy dotyczące molestowania  i nękania (mobbingu) w miejscu pracy są uznawane za niewystarczające, co potwierdzają liczne inicjatywy legislacyjne strony pracowników zmierzające do ich zmiany oraz wyroki sądowe . Kwestię NIEUDOLNOŚCI POLSKICH PRZEPISÓW  W TYM ZAKRESIE podnoszą Regionalne Sekcje Kobiet NSZZ Solidarność podczas spotkań  na cyklicznych Ogólnopolskich  Forum Kobiet. Komisja Krajowa NSZZ Solidarność działa również na poziomie legislacyjnym, zgłaszając pytania do projektów dotyczących zmian w prawie pracy (np. art. 94§3 k.p.).  Zgłaszane problemy prawne obejmują trudności dowodowe, zbyt wąskie definicje ustawowe oraz bierność pracodawców. Główne luki w polskim prawie:
	REGION POMORZA ZACHODNIEGO NSZZ SOLIDARNOŚĆ  E-MAIL:SOLIDARNOSC@SOLIDARNOSC.SZCZECIN.PL
	MARZEC 2026
	WYDANIE 01/26
	Międzynarodowe przepisy dotyczące mobbingu nie są ujednolicone w jednym akcie prawnym, jednak WARTO PAMIĘTAĆ, iż istnieją kluczowe standardy wyznaczane przez organizacje międzynarodowe (MOP, UE), które zobowiązują państwa członkowskie do walki z tym zjawiskiem. Oto najważniejsze międzynarodowe regulacje  i standardy:
	i molestowania, w tym mobbingu.  Konwencja ta definiuje "przemoc i molestowanie" jako zachowania, które skutkują fizyczną, psychiczną, seksualną lub ekonomiczną szkodą. Porozumienia ramowe UE:


	Szkolenie w Zarządzie Regionu na temat patolgii w miejscu pracy. Zapraszamy do udziału
	Zapraszamy na szkolenie - Patologie w miejscu pracy: mobbing, dyskryminacja, wypalenie zawodowe, molestowanie seksualne, stres  w miejscu pracy” w dniu 9–10 kwietnia 2026 r. w godzinach od 9:00–15:30 (dzień I) / 9:00–14:30 (dzień II) Prowadzący: Jan Plata-Przechlewski – ekspert Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”. Szkolenie ma na celu wzmocnienie kompetencji w zakresie rozpoznawania i reagowania na nieprawidłowości w miejscu pracy oraz skutecznego wsparcia pracowników. Konieczne jest zgłoszenie poprzez formularz dostępny na naszej stronie internetowej: www.solidarnosc.szczecin.pl
	REGION POMORZA ZACHODNIEGO NSZZ SOLIDARNOŚĆ  E-MAIL:SOLIDARNOSC@SOLIDARNOSC.SZCZECIN.PL


